
 
 

岡谷スチール株式会社企業行動憲章 

 
岡谷鋼機グループは、持続可能な成長を目指し、社会的な責任を果たすとともに、経営品質の

継続的改善、内部統制の充実・強化に努めることにより、企業価値を高める。株主に対して、最

大限の還元を行うべく努力する。 
取引先に対して、諸機能をグローバルに活用し、その最適調達に貢献する。 
社員に対して、公正な処遇の実施と多様な自己啓発の機会の提供を通じ、活力に満ちた組織の

醸成と総合力の発揮を期待する。 
岡谷スチール株式会社は、本憲章に基づき国の内外を問わず人権を尊重し、関係法令、国際ル

ールおよびその精神を遵守することを宣言するとともに、岡谷鋼機グループの一員として、“グロ

ーバル最適調達パートナー”を目指す企業活動を通じて、良き地球市民としてとるべき行動を本

憲章により社内外に明示するものである。 
 
１． 多様化する社会的ニーズに応え、社会的責任を果たすため、当社とステークホルダーとの

間の合意事項を遵守する。また、顧客に対し最適な商品・サービス・情報の提供に努め、顧

客の満足と信頼を獲得する。 
 
２． 公正、透明で自由な競争ならびに適正な取引を行う。また、政治、行政、取引先等とは健

全かつ正常な関係を保つ。 
 
３． 広く社会とのコミュニケーションを行い、企業情報を公正に開示する。また、個人情報・

取引先情報をはじめとする各種情報の保護・管理を徹底する。 
 
４． 社員の人格と個性を尊重するとともに、安全で働きやすい職場環境を確保する。 
 
５． 環境保全に効果的な商品・サービス・情報の提供を推進するとともに、省エネ・省資源お

よび汚染の予防に努めるなど環境問題に対して主体的に行動する。 
 
６． 良き地球市民として、地域および社会に対し貢献活動を行う。 
 
７． 市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体とは断固として対決し、関

係遮断を徹底する。 
 
８． 事業活動のグローバル化に対応し、各国・地域の法律の遵守、人権を含む各種の国際規範

の尊重はもとより、文化や週間、ステークホルダーの関心に配慮した経営を行い、当該国・

地域の経済社会の発展に貢献する。 
 
９． 社員に対しては、別途「岡谷スチール株式会社社員行動基準」を定め、各人がこれを日常

的に実践するよう継続的に啓発する。 
 
１０． 本憲章の精神実現が経営トップ自らの役割であることを認識し、率先垂範の上、全社員へ

の周知徹底と社内体制の整備および見直しを継続して行う。また、本憲章に反する事態が発

生したときには、経営トップ自らが問題解決にあたり、原因究明、再発防止に努め、社会へ

の迅速かつ的確な情報開示を行うとともに、権限と責任を明確にした上、自らを含めて厳正

な処分を行う。 
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